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CARACTERISTICAS DEL CURSO

® 1.- Preparacion Sesion de Tutoria Cada sesion requiere un trabajo previo
Recursos en el Aula virtual del Campus: de unas 3 o 4 horas. Las tareas previas

Plan de trabajo. son obligatorias para sacar el maximo

Recursos y consejos. dimiento a |a tutori il
® Vocabulario General y Visual. rendimiento a la tutoria presencial.

Casos Clinicos. &
Analisis de Radiografias. e
Material Entrevista Parte 1: Aspectos motivacionales y profesionales.
Material Entrevista Parte 2: Simulacion caso clinico.
Material Relacion con pacientes, laboratorios, ...
Material Produccion escrita: Informes, pedidos a laboratorio, relacion con otros profesionale
mails...
Previo a la tutoria hay que tener realizadas las siguientes tareas:
# Lectura de documentos, fichas informativas, estrategias y de vocabulario.
Guiones de respuestas a las tareas orales de cada sesion.
Tareas de expresidn escrita.
2. Tutoria On-line: Sala Zoom
Revision de los errores cometidos en las tareas escritas. Estudio estructura y tipos de escrito.
Entrenamiento pruebas orales:
# Entrevista parte 1. parte general

El objetivo principal es

® Entrevista parte 2: caso clinico. preparar la entrevista del
Simulaciones de sityaciones de habla general con pacientes y profesjonales. colegio de odontologia
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PLANIFICACION Y CONDICIONES ECONOMICAS

® Organizacion de las Sesiones

= Para elaborar el calendario de sesiones es necesario proporcionar en la Hoja de
Preinscripcion la siguiente informacion:

® Preferencia de dia/a de la semanay franja horaria para las tutoria presenciales. 4
® Fecha prevista de inicio y final
® En base a la informacion se elabora un calendario y plan de trabajo personalizado.
® Una vez validado y realizado el pago, se reciben las credenciales de acceso al
curso .
# Precio (Antiguos alumnos o Alumnos recomendados por Jober Group o HUMAINFY):
# Matricula:
E 30,00-€ (exentos)

¥ Importe del curso (6 Sesiones): Trabajo Aula Virtual + Tutoria presencial de 1 hora
al final de cada sesion.

£ 270-00-€ (Precio General)
® A.A.ILM y Alumnos Jober Group o HUMAINFY (-20%): 216,00 €
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DENTISTAS y OFTALMOLOGOS
ENFRANCIA & ‘ '

Offres d’emploi dentaire

MNotre agence Jlober Group, spécialiste du recrutement médical, paramédical et dentaire, offre un large

éventail d'opportunités professionnelles pour dynamiser votre carriére dentaire. Nos consultants specialisés
mettent a votre disposition des offres d'emploi idéales dans divers environnements, couvrant toute la France
avec de trés nombreuses offres disponibles. Chez Jober Group, nous assurons aux candidats un service sur-

mesure et un processus de recrutement personnalise. Notre expertise vous assure de ne pas passer a cote de

I'emploi idéal | Chez nous, postuler 4 une offre est simple grace a notre systéme de candidature en un clic, et
surtout, c'est totalement gratuit.

https://es.jobergroup.com/
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O TU tienes talento

D Cada profesional es unico. Buscamos ‘ HU MAINFY

tu puesto en funcion de tu talento y Ressources Humaines Abordables
entorno personal para crear una

relacion duradera con la empresa que
desee contratarte.

g Impulsamos tu Carrera
Profesional
2

Te acompanamos a lo largo de todo el
proceso con todo lo que sea preciso,
para gue solo tengas que despegar en tu
nuevo proyecto con toda la energia e
ilusion.

Odontoélogo

PARIS Y OTRAS PROVINCIAS

https://humainfy.com/es/profesionales/
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